
附件1

宜城市建设投资经营有限公司及下属子公司2019年招聘岗位信息表

类别 招聘岗位
招聘
47人

任职要求
职业资格

要求
是否接受   
应届生

金
融
类

融资专员 2

（1）大专及以上学历；
（2）金融、财务、经济相关专业；
（3）2年以上同岗位工作经验，熟悉财务管理工作，掌握国家财经、
税收等相关法律法规、政策，熟练操作办公软件；
（4）具有融资平台会计岗位经验者优先考虑。

基金从业资
格证优先

是

审计专员 1

（1）大专及以上学历；
（2）金融、财务、经济相关专业；
（3）1年以上审计岗位工作经验，掌握审计方法与流程，熟悉内部控
制管理，熟练操作办公软件；
（4）原则性强，有一定抗压能力。

否

出纳 2

（1）大专及以上学历；
（2）财务专业优先；
（3）2年以上财务工作经验，有责任心，原则性强，具有一定的抗压
能力。

否

法务 法务专员 1

（1）本科及以上学历；
（2）法务、法学相关专业；
（3）3年以上法务工作经验，熟悉公司法、合同法、经济法等国家法
律法规，能独立开展合同审查、法律咨询、法律风险管控等相关工
作；
（4）具有法律从业资格证优先。

法律职业                  
资格证书

是

行
政
类

综合专员 4

（1）大专及以上学历；
（2）汉语言文学、新闻、行政专业优先；
（3）办公软件使用熟练，具有良好的沟通协调能力，工作责任心
强；
（4）熟悉党建工作或者会务接待流程，具有较强的文字组织能力，
熟悉公文写作，在各类主流媒介发表过文章者优先；

是

档案管理员 1
（1）大专及以上学历；
（2）2年以上相关工作经验，办公软件使用熟练；
（3）具有良好的沟通协调能力，工作责任心强。

否

IT 网络管理员 1

（1）大专及以上学历；
（2）计算机专业优先；
（3）2年以上企业网络管理、服务器网管工作经验，能够对网络故障
进行快速定位和排除，并熟悉硬件与软件的安装与维护；
（4）能够独立进行网页开发与设计、网站日常维护者优先。

否

人力
资源

人资专员 2

（1）大专及以上学历；
（2）人力资源相关专业优先；
（3）2年以上大型企业人力资源管理工作经验，文笔好，掌握人力资
源六大模块中的任意两模块，了解人才测评、人才梯队建设、人才素
质模型建设；
（4）熟练操作办公软件，具有一定的抗压能力。

人力资源管
理师优先

否

综
合
类

采购员 2

（1）大专及以上学历；
（2）物流管理相关专业优先；
（3）2年以上岗位工作经验，熟悉企业采购工作流程，具有良好的谈
判、沟通能力；
（4）能适应出差，熟练操作办公软件。

是

广告运营 1

（1）大专及以上学历；
（2）具有相关岗位工作经验优先，熟悉户外广告投放，熟相关政策
法规优先；
（3）具有较好的沟通、协调、执行能力，吃苦耐劳，资源协调能力
强。

是



综
合
类

停车场运营 1

（1）大专及以上学历；
（2）具有相关岗位工作经验优先，熟相关政策法规；
（3）具有较好的沟通、协调、执行能力，吃苦耐劳，资源协调能力
强。

是

资产管理员 2

（1）大专及以上学历；
（2）市场营销、工商管理、金融贸易相关专业优先；
（3）2年以上房地产建筑企业相关岗位工作经验，熟悉统计专业知
识，具有较强的统计分析能力，具有财务及资产管理经验；
（4）熟练掌握office办公软件，沟通协调能力强。

是

开发报建专员 1
（1）大专及以上学历；
（2）熟悉报建操作程序，具备独立处理专业技术的能力；
（3）熟练操作办公软件、CAD系统。

是

物业 4

（1）大专及以上学历；
（2）物业管理相关专业优先；
（3）5年以上物业项目经理工作经验，两年以上同岗位管理经验，熟
悉物业管理操作流程且掌握有关物业管理相关法律、法规；
（4）执行力和规划能力强，富有团队合作及敬业精神。

物业管理经
理人上岗证

优先
否

乡村振兴 1

（1）大专及以上学历；
（2）有农业农村工作经验优先；
（3）工作积极主动，责任心强，具有良好的开拓创新意识；
（4）文字写作能力较好，热爱农业科技开发事业。

是

样品管理员 1
（1）大专及以上学历；
（2）对待工作认真负责、吃苦耐劳，能够熟练操作办公软件。

是

造价 预算员 2

（1）大专及以上学历；
（2）工程造价相关专业优先；
（3）3年以上工作经验，掌握工程预算专业知识，熟悉工程造价管理
的相关规定和政策；
（4）具有较好的沟通协调能力，熟练操作办公软件。

造价员或中
级职称

否

工
程
技
术
类

工程技术专员 3

（1）大专及以上学历；
（2）建筑工程、土木工程相关专业；
（3）3年以上相关工作经验，熟悉掌握工程管理、施工管理、安全管
理专业知识及相关法律法规，了解国家质量认证体系；
（4）具有良好的沟通协调能力，熟练操作办公软件。

二级建造师
或中级职称

优先
否

安全员 1

（1）大专及以上学历；
（2）建筑、市政、机电工程相关专业优先；
（3）5年以上工作经验，掌握国家规定的相关法律法规及地方安全规
范；
（4）具有良好的语言表达能力，熟练操作办公软件，持有安全员证
或安全考核C证。

安全员证或           
安全考核C

证
否

施工员A 1

（1）大专及以上学历；
（2）建筑、市政、机电工程相关专业；
（3）有3年以上工作经验，身体素质好，责任心强，具有良好的沟通
协调能力，持有施工员证。

施工员证 否

施工员B 1

（1）大专及以上学历；
（2）园林、土木工程相关专业；
（3）工作经验不限，身体素质好，责任心强，具有良好的沟通协调
能力。

是

资料员 1

（1）大专及以上学历；
（2）建筑相关专业优先；
（3）2年以上相关岗位工作经验，掌握相关专业(如土建、园林、市
政)的施工工艺，了解施工技术和方法、工程质量标准与程序，熟悉
资料的签收与发放、施工管理程序、施工图纸、施工过程资料及竣工
资料整理汇总等，持有资料员证。

资料员证 否



规划
设计

规划设计师 3

（1）大专及以上学历；
（2）城市规划与设计及相关专业；
（3）3年及以上同等岗位工作经验，具备规划方案设计能力，具备大
型项目工作经验；
（4）熟悉规划专业相关标准及设计规范，熟悉国家和地区宏观经济
态势和政策导向，了解政府和开发商的运作机制。

注册规划师
及中级职称

优先
是

市政规划设计
师

2

（1）大专及以上学历；
（2）城市规划与设计及相关专业；
（3）3年及以上同等岗位工作经验，具备规划方案设计能力，具备大
型项目工作经验；
（4）熟悉规划专业相关标准及设计规范，熟悉国家和地区宏观经济
态势和政策导向，了解政府和开发商的运作机制。

中级职称优
先

是

检
测
类

力学实验室检
测员

3

（1）大专及以上学历；
（2）建筑、土木工程等相关专业优先；
（3）有相关工作经验优先，熟悉力学检测的技术业务、检测技术规
范、实验室管理体系，熟练操作办公设施与检测设备优先。

否

桩基检测员 1

（1）大专及以上学历；
（2）建筑、土木工程等相关专业优先；
（3）有相关工作经验优先，熟悉桩基检测的技术业务、检测技术规
范、实验室管理体系，有检测或施工管理经历者优先。

否

室内环境检测
员

1

（1）大专及以上学历；
（2）建筑、土木工程等相关专业优先；
（3）有相关工作经验优先，熟悉室内环境检测的技术业务、检测技
术规范、实验室管理体系，熟练操作办公设施与检测设备，有检测或
施工管理经历者优先。

否

水电、门窗、
节能设备安装

检测员
1

（1）大专及以上学历；
（2）建筑、土木工程等相关专业优先；
（3）有相关工作经验优先，熟悉相关业务、检测技术规范，有检测
或施工管理经历者优先。

否

备注：
1、招聘人员年龄原则上不超过35岁，优秀者可适当放宽年龄条件。                                                                 
2、以上招聘的工作人员要求具备良好的沟通表达能力，对待工作认真负责、敬业、有责任心，执行力强。


